normatividad vigente.

Obligacion 5. Organizar, realizar seguimiento y presentar resultados asociados a la implementacion de los lineamientos emitidos para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, en el marco de la

Actividad

Evidencia

Con el fin de realizar
seguimiento a las
estrategias definidas el en
PNIBA, se envia correo
con las indicaciones para
la elaboracion del informe
del area de Bienestar al
aprendiz correspondiente
al | Trimestre 2026.
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Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Estimados compafier@s, buenos dias:

Como es de su conocimiento y en cumplimiento de los lineamientos del PNIBA, una vez finalizado el | trimestre del ano 2026, debemos realizar el informe de
ejecucion correspondiente a los meses de febrero, marzo y parte de abril.

A continuacion, se relacionan los responsables por subtitulo:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar estrategias de acompafnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

= Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad. Por favor, relacionar las actividades realizadas en e
area de cultura (dirigido a todo el equipo de Bienestar).

Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes
(@Laura Yaiquel Vega Pacheco, @Valeria Sanchez Contreras).

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo (@Vanessa Molano Galeano, @Edna Nathalie Ariza Rico, @ingrid cordobay @Aleksa Katherine
Alvarez Vasquez).

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacién
profesionalintegral (Isabel).

Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacion personal y social.

Alfinalizar este objetivo estratégico, se encuentra el subtitulo: “El principal i con la i ion de estas i es:”. Todos los equipos
deben registrar el principal impacto de su ejecucioén durante este trimestre.




